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® Pmetrica, psikometrik uygulamalar, kisilik envanterleri, yetkinlik ve yetenek
bazlh degerlendirmeler konusunda kurumlarin ihtiyaglarini en etkin sekilde
karsilama amacinda.

e Tiirkiye'de MTI GROUP biinyesinde yer alan Pmetrica, on yili askin bir
siredir Masters Training International tarafindan ok cesitli projelerde
gelistirilerek kullaniimakta olan ve etkinligi binlerce uygulamayla
kanitlanmis envanterleri, kisilik analizlerini, yetkinlik testlerini ve
psikometrik 6lciim araclarini yeniden yorumlayarak online ortama tasiyor.

® Pmetrica psikometrik 6lgme ve degerlendirme anlayisina c¢ok farkl bir
yaklasim getiriyor; Sektordeki online envanter ve Olgim hizmetlerinin
sundugu, genelde gereginden fazla bilgi tasiyan ¢ok kapsamli rapor
ciktilarinin iK yéneticileri tarafindan bir kez daha detayli yorumlanmasina
ihtiyac duyulmakta ve karar siregleri uzamakta ve zorlasmaktadir;
Pmetrica, sundugu envanterlerin raporlarini gerekli ve yeteri kadar bilgiyi
tasiyan ve zaman kaybi yasatmadan karar alinmasini saglayan nitelikte
olusturmaya 6zen gosteriyor.

® Pmetrica, uzun yillardir etkinligi ve gilivenilir sonuglari kanitlanmig, tim
diinyada ¢ok yaygin olarak kullanilan MBTI, DISC, TK, LIFO, 5 faktér analizi
gibi envanter ve yaklasimlari temel alan ancak tlkemizin kiltir ve sosyal
gevre olugsumlarina goére uyarlanip gegerliligi kontrol gruplarinda test
edilerek adapte edilmis kendi envanterler ve testleri kullanmaktadir.
Aranan yetkinliklere ve gorev pozisyonlarina bagl olarak alt modiillerde
olcuimler gerceklestiren Pmetrica envanter ve testleri, kolay anlasilabilir ve
dogru kararlara gabuk ve etkin destek verebilecek raporlarla sunulmaktadir.



PMETRICA
KISILIK
ENVANTERLERI

Pmetrica Kisilik Envanterleri, uzun vyillardir etkinligi ve
glvenilir sonuglari kanitlanmis, tim diinyada c¢ok yaygin
olarak kullanilan envanterleri temel alan ancak ulkemizin
kiltur ve sosyal ¢evre olusumlarina gore uyarlanip gecerliligi
kontrol gruplarinda test edilerek olusturulmus, Kkisilik
profilini belirlemeye yonelik, objektif, tutarli, etkinligi yuksek
ve kapsamli 6lgim araglaridir.

Pmetrica Kisilik Envanterleri ise alim, gbérev ve pozisyon
degisikligi, terfi ve atama uygulamalarinin yani sira,
calisanlarin gelisimlerinin takibi ve kiyaslama amaciyla
periyodik olarak da uygulanabilecek niteliktedir. Pmetrica
yetkinlik ve kisilik envanterlerinin timi online ortamda
dakikalar icinde uygulanmakta ve aninda raporlanmaktadir.
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RELATIONSHIP ks
ACCEPTANCE RAM - RELATIONSHIP ACCEPTANCE MEASUREMENT

MEASUREMENT. RAM - iLISKILERDE KABUL ARALIGI OLCUMU

RAM envanteri ¢cok boyutlu karakter/kisilik degerlendirmesi imkani saglar.

Olgiimledigi alt unsurlarin ortaya koydugu kabul araliklari ve bu alt unsurlara bagl
karakter/kisilik yorumu ise alim, terfi, gorevlendirme kararlari, gelisim planlari icin essiz
ve ¢ok degerli bir veri kaynagidir.

Uygulanan metodoloji sayesinde essiz bir 6lcimleme aracidir ve ayni anda;

* Normal ortam kosullarinda ve
e Stres, baski, gliclik, catisma kosullarinda

ayri ayri, bireyin kisisel yaklasimlarini ve icinde bulundugu ortamlarda iliskide
bulundugu kisiler tarafindan nasil algilandigini objektif olarak belirler.

Bu galismanin ilk asamasinda, bireyin icinde bulundugu is ve sosyal ortamlarinda olusan
iliski boyutlarinda sergiledigi yaklasimlarin karakter ve kisilik temellerini olusturan alt
unsurlarda normal kosullarda ve stres kosullarinda kabul araliklar 6lgimlenmektedir.

Bu alt unsurlar;

* Degerler ve Prensipler

*  Tutum ve Davranislar

*  Muhakeme ve Karar alma
* fletisim ve Aciklik

Raporlamada bu unsurlarin herbiri icin normal ve stres ortamlarindaki boyutlar ayri ayri
yorumlanmaktadir.

ikinci asamada ise bireyin icinde bulundugu is ve sosyal ortamlarinda olusan iliski
boyutlarinda sergiledigi yaklasimlarin olusturdugu algiyla normal kosullarda ve stres
kosullarinda ne gibi bir kisilik yansittigi tanimlanmaktadir.

Bu calisma mevcut durumun kapsamli bir tespitini ve teshisini yapmaktadir.

* Envanter skorlari G¢ ana alan ve alt kirilimlarini belirler:
*  Gelisim alani
* Kabul araligi
* Asirilik alani

Bu 6zelligi ile “ne oldugunu” ve “ne olmasi gerektigini” saptamaktadir.
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LSI LSI - LEADERSHIP STYLE INVENTORY

LIDERSHIP
STYLE

\iRvenions LS| - LIDERLIK STiLi ENVANTERI

"LSI - Liderlik Stili Envanteri" liderlik yetkinliklerine bagh liderlik profilini biitinsel
bir bakis acisiyla sunmaktadir.

Yoneticilik yaklasiminin ise yonelik ve insana yonelik boyutlarini birlikte
olcimleyerek algilanan liderlik boyutunu belirleyen LSI envanteri, bireyin glicli
ve gelistirilecek yonlerini ¢cok kolay anlasilabilir bir formatta ortaya koyar.

Olgiimledigi kriterlerin ortaya koydugu skorlardan hareketle her seviyedeki
pozisyon i¢in ¢alisanin yonetim stili ve potansiyel liderlik profilinin yorumlanmasi
* ise alim, terfi,
* ekiplerle ¢alisma
» gorevlendirme kararlari
* gelisim planlar
icin essiz ve ¢ok degerli bir veri kaynagidir.

LSI, liderlik algisinin olusmasini saglayan iki boyutta yaptigi 6l¢limlemeyi otuz
farkli kritere dayandirmaktadir.

Elde edilen ise yonelik ve insana yénelik skorlarin olusturdugu izdiisiim
algoritmasiyla hesaplanan liderlik algisi skoru ¢ok tutarli sonuglar veren
yorumlara temel olmaktadir.

Raporlamada

* ise yonelik yaklasim boyutu
* insana ve is ortamindaki sosyallesmeye ydnelik yaklasim boyutu
* Lider olarak yaratabilecegi algi ve benimsenme boyutu

yorumlanmaktadir.
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iy CPT- COLORS PERSONALITY TEST
BEBGLE  CPT - COLORS KiSiLiK TESTI

"CPT - COLORS Kisilik Testi" kaynagini klasik DISC teorisinden alan ancak ginimiz
sartlarinda tamamen kdltlr yapimiza uyarlanmis ve detayli kisilik profili olusturan bir
envanterdir.

Bireyin gliclii ve gelistiriimeye agik yonlerini net bir sekilde ortaya koyan ve kolaylikla
eylem plani kararlarina temel olusturan essiz bir envanterdir.

Yaygin kullanilan DISC tiirevi diger envanterlerden farklilig

* kolay anlasilabilir olmasi ve
* aksiyona yonelik yapisidir.

CPT — COLORS Kisilik Testi, bireyin
e Sorunlar karsisinda tutum ve davranisi, hedef odaklilik boyutu...
* is ortami ve sosyal cevrede iletisim, iliski ve uyum boyutu...
* Degisim ve degisen sartlara uyuma yatkinligi...

* Kural ve prosedirlere baghlk, farkindalik ve disiplin boyutu...
ile ilgili cok kapsamli bir profil vermektedir.

CPT — COLORS Kisilik Testi, bireyin profilini objektif ve basarili bir sekilde ortaya koyar
ancak dogru-yanls, iyi-k6tl yorumlari yapmaz;

* Hedeflenen amaca gore aranan o6zelliklerin varligini belirler.
CPT — COLORS Kisilik Testi, bireyin 6zellikle is ortaminda sergiledigi ve baskalarinca
algilandigi davranis profilini ortaya koyar.

CPT — COLORS Kisilik Testi,
* Se¢me ve degerlendirme sirecinde aranan kisilik niteliklerine bagh adayin
segiminde
* Terfi ve atamalarda pozisyona bagli en dogru adayin segiminde
* Calisanlarin bireysel gelisiminin planlanmasinda
* Calisanlarin kariyer planlarinin olusturulmasinda
essiz bir kaynaktir.
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YAKLASIM

S€cinai  YBS - YAKLASIM BOYUTU SEGiMI

"YBS - Yaklasim Boyutu Secimi" kisa, basit ¢6ziimlenen ancak sonuglari sasirtici bir
envanterdir.

Degisken sartlarda olusan etkiye dogru tepki yaklasiminin se¢iminde farkindalig
yaratan etkili bir profil calismasidir.

YBS - Yaklasim Boyutu Sec¢imi Envanteri bireyin émir boyu gelistirmis oldugu,
farkh iliski ortamlarindaki etkiye tepki ve her bireyde istisnasiz ancak farkl
boyutlarda bulunan

* Boyun egen

* Saldirgan

* Yapici

yaklagim boyutu segimlerinin agirliklarini belirler.
Bireyin farkl ve degisen ortam sartlarinda

* tepkisel davranisinin kisilige yansiyan yénini ortaya ¢ikartir

* 6nemli bir farkindalik yaratir

¢ iliskilerde uyumun gelistirilmesinde énemli katki saglar.
YBS - Yaklasim Boyutu Sec¢imi Envanteri

* Bireysel gelisimin planlanmasi

* Kariyer plani

* Ekip olusturma

* Dogru pozisyonda gorevlendirme...

gibi bircok amacla kararlara destek veren bir aragtir.

YBS, diger envanterlerimizin tamamlayicisi olarak dikkate alinabilecek niteliktedir.
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PMETRICA

YETKINLIK
ENVANTERLERI

Pmetrica Yetkinlik Envanterleri, Ustlenilecek goreve ve
pozisyona bagl olarak 6zellestirilmis, pozisyon igin gerekli
goriilen vyetkinlikleri 6lglimleyen, duygusal, bilissel ve
fonksiyonel yonden yetkinlik profilini belirlemeye yonelik,
objektif, tutarli, etkinligi yliksek ve kapsamh 06lglim
araclaridir.

Pmetrica Yetkinlik Envanterleri ise alim, gérev ve pozisyon
degisikligi, terfi ve atama uygulamalarinin yani sira,
calisanlarin gelisimlerinin takibi ve kiyaslama amaciyla
periyodik olarak da uygulanabilecek niteliktedir. Pmetrica
yetkinlik ve kisilik envanterlerinin timi online ortamda
dakikalar icinde uygulanmakta ve aninda raporlanmaktadir.

CClL |MCIL| |MC/180

CORE COMPETENCIES INVENTORY MANAGEMENTCOMPETENCIES INVENTORY MANAGEMENT COMPETENCIES INVENTORY

TEMEL YETKINLIKLER ENVANTERI YONETiM YETKINLIKLERIENVANTERi YONETIM YETKINLIKLER] ENVANTERI

SCIl| |SEC.

SALES COMPETENCIES INVENTORY SERVICE COMPETENCIES INVENTORY
SATIS YETKINLIKLER| ENVANTERi SERVIS YETKINLIKLERI ENVANTERI




CcCl

CORE COMPETENCIES INVENTORY

ERGOUECE] CCl - TEMEL YETKINLIKLER ENVANTERI®

CCl - Temel Yetkinlikler Envanteri Kurumda mevcut her seviyedeki goérev ve
pozisyonlar igin tim aday ve galisanlari temel yetkinlikler agisindan degerlendiren
duygusal, bilissel ve fonksiyonel yonden bireyin bir profesyonel olarak temel
yetkinlik profilini belirlemeye yénelik kapsamli bir envanterdir.

CCl - Temel Yetkinlikler Envanteri, bes temel yetkinlik alaninda ve bu yetkinlik
alanlarini olusturan 25 alt unsurlarinda bireyin yetkinlik boyutunu norm degerlerle
karsilastirmali olarak élglimlemektedir.

YETKINLIK ALANLARI
* Kisisel Farkindalik
e Kendini Yonetebilme
* Sosyal Farkindahk
 lligki Ydnetimi

*  Fonksiyonel Yetkinlikler

Norm degerlerin Ustiinde skor elde eden bireylerin is ve gérev performanslarinin
basari dlizeyinin yliksek olma potansiyeli oldugu séylenebilir.

CCl envanteri bireyin verdigi cevaplarin tutarlilik ve gergekligini belirli sayida
gecerlilik gostergesiyle kontrol etmektedir. Bireyin envanteri cevaplarken kendini
oldugundan daha iyi ya da daha yetersiz gdsterme egilimini saptayan gostergeler
araciligi ile gerekli hallerde normatif diizeltmeler skorlara yansitilmaktadir.
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MCI.

MANAGEMENT COMPETENCIES INVENTORY

(GIGIREErE] MCI - YONETIM YETKINLIKLERI ENVANTERI®

MCI - Yonetim Yetkinlikleri Envanteri bir kurumdaki stipervizor, takim lideri, bolim
yoneticisi, midir gibi tim pozisyon ve kademelerde yer alan yoneticilerin ve
yonetici adaylarinin duygusal, bilissel ve fonksiyonel yonden yoneticilik ve liderlik
yetkinlik profilini ve gelisim alanlarini belirlemeye yonelik kapsamli bir envanterdir.

MCI - Yonetim Yetkinlikleri Envanteri, bes temel yetkinlik alani ve 28 alt
unsurlarinda bireyin yetkinlik boyutunu norm degerlerle karsilastirmali olarak
olcimlemektedir.

YETKINLIK ALANLARI

* QOrganizasyon ve Yonetim
e Liderlik

e Kendini Yonetebilme
 fliski Yonetimi

*  Fonksiyonel Yetkinlikler

Norm degerlerin Ustiinde skor elde eden bireylerin is ve gérev performanslarinin
basari dlizeyinin yliksek olma potansiyeli oldugu soylenebilir.

MCI envanteri bireyin verdigi cevaplarin tutarliik ve gergekligini belirli sayida
gecerlilik gostergesiyle kontrol etmektedir. Bireyin envanteri cevaplarken kendini
oldugundan daha iyi ya da daha yetersiz gésterme egilimini saptayan gostergeler
araciligi ile gerekli hallerde normatif diizeltmeler skorlara yansitilmaktadir.
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MCI 180, MCI - YONETIM YETKiNLIKLERi ENVANTERI®

MANAGEMENT COMPETENCIES INVENTORY

YONETIM YETKINLIKLER] ENVANTERI 180 o D Eé E R LE N D | R M E

MCI 180 - Yonetim Yetkinlikleri Envanteri 180, bir kurumdaki sipervizor, takim
lideri, bolim yoneticisi, mudir gibi tim pozisyon ve kademelerde yer alan
yoneticilerin ve yonetici adaylarinin duygusal, bilissel ve fonksiyonel yonden
yoneticilik ve liderlik yetkinlik profilini ve gelisim alanlarini belirlemeye yonelik ve
bireyin kendisi icin tamamladigi MCI envanterine karsiik, bir diger
degerlendiricinin (amir ya da ast..) o birey hakkinda tamamladigi 180 derece
degerlendirme imkani saglayan envanterdir. iki raporun karsilastirmasi, saglikli bir
yorum imkani saglar.

MCI - Yonetim Yetkinlikleri Envanteri, bes temel yetkinlik alani ve 28 alt
unsurlarinda bireyin yetkinlik boyutunu norm degerlerle karsilastirmali olarak
olgimlemektedir.

YETKINLIK ALANLARI

* Organizasyon ve Yonetim
e Liderlik

e Kendini Yonetebilme
 iliski Ydnetimi

*  Fonksiyonel Yetkinlikler

Norm degerlerin Ustiinde skor elde eden bireylerin is ve gérev performanslarinin
basari dlizeyinin yliksek olma potansiyeli oldugu séylenebilir.

MCI 180 envanteri bireyin verdigi cevaplarin tutarlilik ve gergekligini belirli sayida
gecerlilik gostergesiyle kontrol etmektedir. Bireyin envanteri cevaplarken kendini
oldugundan daha iyi ya da daha yetersiz gésterme egilimini saptayan gostergeler
araciligi ile gerekli hallerde normatif diizeltmeler skorlara yansitilmaktadir.
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SCIL

SALES COMPETENCIES INVENTORY

BRGREEEIE SCI - SATIS YETKINLIKLERI ENVANTERI®

SCI — Satis Yetkinlikleri Envanteri, Kurumdaki satis, masteri iliskileri, cagri merkezi
ve pazarlama pozisyonlari icin tim aday ve calisanlar gerekli satis yetkinlikleri
acisindan degerlendiren basarili bir satis temsilcisinin/uzmaninin/yéneticisinin
duygusal, bilissel ve fonksiyonel yonden satis yetkinlik profilini belirlemeye yonelik
kapsamli bir envanterdir.

SCI - Satis Yetkinlikleri Envanteri, dort temel yetkinlik alani ve 23 alt unsurlarinda
bireyin yetkinliklerini norm degerlerle karsilastirmali olarak 6lcimlemektedir.
YETKINLIK ALANLARI

e Satisa Yatkinhk

*  Kendini Yonetebilme

 lliski Yonetimi

*  Fonksiyonel Yetkinlikler
Norm degerlerin Ustlinde skor elde eden bireylerin is ve gorev performanslarinin
basari diizeyinin yliksek olma potansiyeli oldugu sdylenebilir.

SCI envanteri bireyin verdigi cevaplarin tutarlilik ve gergekligini belirli sayida
gecerlilik gostergesiyle kontrol etmektedir. Bireyin envanteri cevaplarken kendini
oldugundan daha iyi ya da daha yetersiz gosterme egilimini saptayan gostergeler
araciligi ile gerekli hallerde normatif diizeltmeler skorlara yansitilmaktadir.

: s
&> 125ifade _— PDF rapor



SEC.

SERVICECOMPETENCIES INVENTORY

EREErE] SEC - SERVIS YETKINLIKLERI ENVANTERI®

SEC - Servis Yetkinlikleri Envanteri, Kurumda mevcut servis elemanlari, misteri
iliskileri, operasyon ve cagri merkezi calisanlari gibi musteriyle temas eden
pozisyonlar icin tiim adaylari ve c¢alisanlari duygusal, bilissel ve fonksiyonel yonden
misteriye hizmet verirken sergiledigi yetkinlik profilini belirlemeye yonelik
kapsamli bir envanterdir.

SEC - Servis Yetkinlikleri Envanteri, bes temel yetkinlik alani ve 20 alt unsurlarinda
bireyin yetkinliklerini norm degerlerle karsilastirmali olarak 6lciimlemektedir.
YETKINLIK ALANLARI

*  Mdusteri Yaklagimi

* fliski Ydnetimi

* Kisisel Farkindalik

*  Ortam Uyumu

*  Fonksiyonel Yetkinlikler
Norm degerlerin Ustlinde skor elde eden bireylerin is ve gérev performanslarinin
basari diizeyinin yliksek olma potansiyeli oldugu soylenebilir.

SEC envanteri bireyin verdigi cevaplarin tutarliik ve gergekligini belirli sayida
gecerlilik gostergesiyle kontrol etmektedir. Bireyin envanteri cevaplarken kendini
oldugundan daha iyi ya da daha yetersiz gosterme egilimini saptayan gostergeler
araciligi ile gerekli hallerde normatif diizeltmeler skorlara yansitilmaktadir.
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PMETRICA

PSIKOMETRIK YETENEK
TESTLERI

e Sektor, iskolu ve (Ustlenilecek gorev yapisina bagh olarak oOzellestirilmis,
pozisyon igin gerekli goriilen yetenek boyutunu zihinsel kapasite, performans,
ozel yetenek ve beceri kapsaminda 6lgimlemeye yonelik araglardir.

e Mavi Yaka cgalisanlardan Ofis calisanlarina, Teknik servis uzmanlarindan,
Perakende ve Hizmet galisanlarina kadar ¢ok genis yelpazede farkli gérevlerde
¢alisanlarin islerinde gerekli yetenek boyutlarini lglimleyecek 6zelliklerdedir.

e Pozisyona bagli aranan yeteneklerin dlgimlenmesinde, degerlendirilen alana
gore farkli kurumlarda ayni/benzer pozisyonda calisan ve "yeterli/basarih"
olarak tanimlanan c¢alisanlardan olusturulmus 6rneklemlerle farkli donemlerde
tekrarlanan tutarhlik, gerceklik ve gegerlilik ¢alismalari gergeklestirilerek
'norm degerler' olusturulmustur. Pmetrica Psikometrik Yetenek Testleri
sonuglari norm degerlerle kiyaslanarak verilmektedir.

e ise alim, gorev ve pozisyon degisikligi, terfi ve atama uygulamalarinin yani
sira, ¢alisanlarin gelisimlerinin takibi ve kiyaslama amaciyla periyodik olarak da
uygulanabilecek niteliktedir.

e Bu cercevede farkli gorevler icin sorularin gesitliligi, yontemi ve agirlik yapilari
farkhlastirilarak olusturulan testlerde ¢ok boyutlu algi, segici dikkat,
odaklanma, anlama, kiyaslama, sayisal kapasite, boyutsal kapasite,
muhakeme ve degerlendirme hizi dikkate alinarak dlgimleme yapilmaktadir.

e Online ortamda standart olarak sunulan testlerin yani sira, talep oldugunda
kuruma 6zel aranan yetenekleri 6lclimleyen testler de gelistirilebilmektedir,
pozisyona uygunluk olcekleri olusturulabilmektedir.

GY.1 MY.1 HY.1

PSIKOMETRIK YETENEK TESTE PSIKOMETRIK YETENEK TESTI

MAVI YAKA HiZMET




PMETRICA _
PSIKOMETRIK YETENEK TESTLERI

GY.1 - GENEL YETENEK PSIKOMETRIK YETENEK TESTi

Genel Yetenek Testi spesifik bir pozisyonu amaglamayan, her alanda
gorevlendirilebilecek adaylar igin genel yetenek boyutunu zihinsel

GY.1 kapasite, sayisal ve sozel algi ve yetenek, boyutsal algi kapasitesi, analitik
distinme ve ¢ok boyutlu dikkat kapsaminda muhakeme ve
— degerlendirme hizi dikkate alinarak 6lgimlemeye yonelik bir testtir.
Farkh is kollarinda 6zellikle her seviyede beyaz yaka cgalisanlarin genel
yetenek boyutunu belirleme amacini tasir.

MY.1 - MAVi YAKA PSIKOMETRIK YETENEK TESTi

MY.1 Mavi Yakali galisanlarin gerekli gorilen yetenek boyutunu zihinsel
" kapasite, ¢ok boyutlu dikkat, boyutsal algi, sayisal ve sozel algi,
kapsaminda élgiimlemeye yonelik testtir. Bedensel ¢alismanin, makine

ve alet kullaniminin agirlikta oldugu tretime yonelik is kollarinda gorev
alan galisanlarin bireysel yetenek boyutunu belirleme amacini tasir.

HY.1 — HiZMET PSIKOMETRIK YETENEK TESTI

Perakende, teknik servis ve hizmet sektériinde dogrudan misteri iligkisi
ve hizmet sorumlulugu Ustlenen galisanlarin gerekli gorilen yetenek
HY.1 boyutunu zihinsel kapasite, performans, 0zel yetenek ve beceri
kapsaminda 6lglimlemeye yonelik testtir. Kasiyer, reyon sorumlusu, satis
danigsmani, garson, kurye, servis sorumlusu vb. gorevlerdeki ¢alisanlarin
secici dikkat, odaklanma, anlama, kiyaslama, boyutsal kapasite,
muhakeme ve degerlendirme hizi agisindan yetenek boyutunu belirleme

amacini tasir.
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UYGULAMALARI

Calisanin yonetim becerilerinden, iletisim yeteneklerine,
organizasyon planlama tarzindan, yaraticiigini ortaya
koyabilme kapasitesine, ekip calismasina yatkinligindan,
duygusal zekasina kadar her unsur, ¢alisanin segilecegi ve
atanacagl pozisyona bagli olarak belirlenmesi gereken
konular seklinde kurumlarin karsisina ¢ikiyor. Bu durum
zorlu bir secim siirecini gerektiriyor.

Pmetrica Assessment Center calismalarimizla insan
kaynaklarinin  yetkinlik gelisimi, performans ydnetimi,
yetkinlik 6lglimleri, degerlendirme, egitim ve danismanhk
alanlarinda bugtine kadar edindigimiz bilgi ve tecribemizle

kurumlarin insan kaynaklari birimlerine destek oluyoruz.

WBmetrica

Assessment Center
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OIcme ve dederlendirmede yeni bir bakis acisi...

insan kaynaklarinin yetkinlik gelisimi, performans yénetimi, yetkinlik

,‘1 + Olciimleri, degerlendirme, egitim ve danismanlk alanlarinda
\u\ ,, kurumlarin insan kaynaklari birimlerine;
\

e her seviyede eleman alimlarinda,

e aday secimlerinde

e  MT gruplarinin olusturulmasinda,

o terfilerde

e gorevlendirmelerde,

e lider / yonetici gelisim programlarinda,

e yetenek havuzlarinin olusturulmasinda,

o yetkinlik bazl degerlendirme, segme ve yerlestirme boyutunda
e gelisim planlarinin hazirlanmasinda

destegimizi sunuyoruz.

Calisanlarin ve adaylarin yonetim konusundaki yetkinliklerini, iletisim

yeteneklerini, stres altinda verimli galisma kapasitelerini, ekip igi

7 uyumunu, karar alma ve uygulama becerisini ve liderlik vasiflarini,

Q\ bilimselligi kanitlanmis uygulamalarla analiz ediyoruz, raporluyoruz
>

ve elde edilen veriler dogrultusunda insan kaynaklari yatirim
planlarinin dogru sekillenmesine, segimlere ve kararlara yardimci
oluyoruz.

/ Tek tarafl degil, cok yonli bakis agisi ve karar verme mekanizmasinin
" ﬂ calistinimasina ve dogru secimlerin yapilmasina 6nem veriyoruz.
4 istenen yetkinliklere bagli olarak gelistirilen ve sektér, iskolu, kurum,
pozisyon yapisina uygun Ozellestirilmis envanterlerin, psikometrik
testlerin, senaryolarin kullanildigi ‘Assessment Center’

- ¢alismalarimizi konusunda uzman danismanlarimizla yuritiyoruz.
=
d Yanlisi eleyip, "Dogru"yu birlikte bulabilmek igin, bilgi birikimimizle
yaninizdayiz.
PMETRICA AC iLE iLGiLi DETAYLI BiLGi iCIN: (212) 293 83 45
info@pmetrica.com www.pmetrica.com [EECHEN
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