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YETKINLIK GRUPLARININ TANIMLARI

CCI - Temel Yetkinlikler Envanteri, Kigisel Farkindalik, Kendini Yénetebilme, Sosyal Farkindalik, iligki
Yonetimi ve Fonksiyonel Yetkinlikler olmak tzere bes temel yetkinlik alani ve alt unsurlarinda bireyin
yetkinlik skorlarini norm degerlerle karsilastirmali olarak 6lgimlemektedir.

Kisisel Farkindalik:

Kisisel farkindalik, bireyin kendi duygularini ve hissettiklerini gerceklestigi anda farketmesini ve belli
durumlardaki olasi davranislarini anlamasiyla ilgilidir. Olaylar kargisinda gorilen ve gdsterilen tepkilerin
fark edilmesi ve bu tepkilerin anlamlandirilarak sekillendirilebilmesi boyutunu igerir.

Bu boyut bireyin kendisini nelerin motive ettigi, nelere ihtiyacinin oldugu, hangi konularda basarili
olabilecegi, hangi durumlarda esneyebildigi gibi noktalarda farkindahgin élgtldagu alandir.

Norm degerlerin Ustlinde skor elde eden bireylerin ylksek farkindaliga sahip oldugu soéylenebilir.

Kendini Yonetebilme:

Kendini yénetebilme temel olarak duygulari kontrol altina almak ve bu duygularin baskalari ve olaylar
Uzerindeki etkilerini yénetebilmektir. Oziinde kisisel farkindaligin davraniglara yansiyan boyutunu
olusturur.

Bu boyuttaki skorlar, farkina varilan duygularin kontrol edilmesinde sergilenen yetkinlik diizeyini
Olcumlemektedir.

Norm degerlerin Ustiinde skor elde eden bireylerin farkina varabildikleri duygularini bagarili bir sekilde
kontrol edebildikleri sGylenebilir.

Sosyal Farkindalik:

Sosyal farkindalik boyutu bireyin is ve 6zel hayatini da kapsayan sosyal ¢evresindeki kigilerin neler
hissettigini, duygu ve distncelerinin gergek anlamini fark etme ve anlama yetkinligidir. Sosyal farkindalik
boyutundaki skorlar bireyin sosyal ¢evresini algima, hissetme, yorumlama, anlama ve uyum yetkinliklerini
Olcimlemektedir.

Norm degerlerin Ustiinde skor elde eden bireylerin sosyal farkindalik boyutunda ¢evresiyle olan
iligkilerinde algi, duyarlilik ve uyum agisindan bagari gosterdikleri sdylenebilir.

iligki Yénetimi:
iliski yonetimi boyutu bireyin gerek is gerekse 6zel hayatini kapsayan sosyal gevresindeki kisilerle olan
iliskilerini nasil yonettigi ve kendisini iliski boyutunda nasil konumlandirdigini belirler.

iligki yénetimi boyutundaki skorlar iletisim, isbirligi, catisma, stres algisi gibi sosyal diizeyde iligkileri
yoénlendiren unsurlardaki yetkinlikleri dlcimlemektedir.

Norm degerlerin Ustlinde skor elde eden bireylerin iligski ydnetimi acisindan basarili olma potansiyeli
gosterdikleri sdylenebilir.

Fonksiyonel Yetkinlikler:

Fonksiyonel yetkinlikler boyutu bireyin is ortaminda ¢alisma performansini olumlu yénde etkileyebilecek
becerilere odaklanmaktadir.

Norm degerlerin Ustlinde skor elde eden bireylerin is ve gorev performanslarinin basari diizeyinin ylksek
olma potansiyeli oldugu séylenebilir.
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® Tabloda gérilen mavi ile boyanmig alanlar uyarlanmig norm degerlerini gésteren olgektir.

® Turuncu ile taranmis alanlar bireyin envanter skorlarinin grafikte élgeklendirilen araligidir.
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» Radar grafiklerindeki mavi ¢izgi norm degeri gosteren, uyarlanmis olgektir. Kirmizi gizgi bireyin yetkinlik skorlarindan
olusturulmustur.
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TABLOLARIN YORUMU:

CCI - Temel Yetkinlikler Envanteri duygusal, bilissel ve fonksiyonel yénden bireyin yetkinlik profilini
belirlemeye yonelik bir envanterdir.

Ana tabloda bireyin ilgili yetkinlik icin elde ettigi hesaplanan skor belirtiimekte ve bu skorun dustigu yizde
aralik isaretlenmektedir.

Uyarlanmig norm degerler %60 +/- %10 olmak Uzere tabloda belirtiimektedir. Norm degerler 6rneklem
grubunun skorlarindan hesaplanmaktadir. Bireyin elde ettigi skorlar ilgili yetkinlikte norm degerin iginde
altinda ya da Usttinde kaldigi dikkate alinarak yorumlanabilir.

Norm degerle ortiisen bir skor, bireyin o boyutta toplumdaki geneli ve normali olusturan diger
kisilerle/cogunlukla benzer yetkinlige/disinceye/davranisa sahip oldugunu gosterir. Disik skorlar ilgili
boyutta normla uyusmazligi, yiksek skorlar ise yliksek potansiyeli gosterir.

e 0-40 arasi skorlar bireyin ilgili yetkinlige sahip olmadigini/bu yetkinligi cogu zaman gostermedigini
belirler.

e 41-60 arasi skorlar bireyin ilgili yetkinlie sahip oldugunu ve ortalama olarak bu yetkinliklere bagl
davranislari sergiledigi, normal kosullarda yeterlilik sergiledigini gosterir.

e 61-80 arasi skorlar bireyin ilgili yetkinlige sahip oldugunu ve pek ¢cok durumda fark edilebilir
davraniglar olarak ortama yansittigi gorulebilir

e 81-100 arasi skorlar bireyin ilgili yetkinligi baskin bir 6zellik olarak her zaman farkedilir boyutta
davraniglarina yansittigi gorulebilir.

Raporda yer alan iki radar grafigi, ilgili yetkinliklerin gerek normla gerekse CCIl uygulamasini
gerceklestiren diger kisilerle kolay kiyaslama imkani saglamasi amaciyla olusturulmustur.

« ilk radar grafiginde dlgiimlenen tim yetkinlikler norm degerlerle kiyaslanan dlgekte verilmektedir.

« ikinci radar grafigi ise temel yetkinlik gruplarinin élgek ortalamasini gene norm degerle kiyaslayacak
bicimde gdstermektedir.

CCI envanteri bireyin verdigi cevaplarin tutarhilik ve gercgekligini belirli sayida gegerlilik gostergesiyle
kontrol etmektedir. Bireyin envanteri cevaplarken kendini oldugundan daha iyi ya da daha yetersiz
gosterme egilimini saptayan gostergeler araciligi ile gerekli hallerde normatif diizeltmeler skorlara
yansitilmaktadir.
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