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Pretrica KISILIK ENVANTERLERI

Psychometrics & Assessments

e Pmetrica Kisilik Envanterleri, uzun yillardir etkinligi ve glvenilir sonuglari
kanitlanmig, tim diinyada ok yaygin olarak kullanilan envanterleri temel
alan ancak Ulkemizin kultlr ve sosyal gevre olusumlarina gére uyarlanip
gegerliligi kontrol gruplarinda test edilerek olusturulmus, bireyin duygusal,
biligsel ve davranigsal profilini farkli acilardan 6lciimleme imkani taniyan,
odaklandigi ilgili boyutta kapsamli ve tutarl bir kisilik profilinin
belirlenmesini mimkin kilan araglardir.

e Pmetrica Kisilik Envanterleri ise alim, gorev ve pozisyon degisikligi, terfi ve
atama uygulamalarinin yani sira, calisanlarin gelisimlerinin takibi ve
kiyaslama amaciyla periyodik olarak da uygulanabilecek niteliktedir.
Pmetrica yetkinlik ve kisilik envanterlerinin timu online ortamda dakikalar
icinde uygulanmakta ve aninda raporlanmaktadir.

e Masist HR, kendi alt markasi Pmetrica catisi altinda uzun yillardir etkinligi
ve guvenilir sonuglari kanitlanmig, tim dinyada c¢ok yaygin olarak
kullanilan MBTI, DISC, TK, LIFO gibi envanterlerin bilimsel yaklagimlarini
temel alan ancak dlkemizin kaltir ve sosyal cevre yapisina gore
olusturulup gecerliligi kontrol gruplarinda test edilen ve norm degerleri
belirlenen kendi kisilik envanterlerini gelistirmektedir.

e Pmetrica Kisilik Envanterleri Turkiye'de 20 yili agkin bir stiredir MTI Group
blinyesindeki kurumsal egitim sektoriiniin en buiyilik ve en kokli kurulusu
Masters Training International tarafindan cok c¢esitli projelerde
kullanilmaktadir. 2009 yilindan baglayarak online ortama taginan envanter
ve testler genel kullanima da acilmis ve sektdrde yaygin kullanimi
saglanmistir.

e Pmetrica Kisilik Envanterleri sadece iK birimlerinin degil, ayni zamanda
kurumun tim birim yoneticilerinin calisanlarini kolaylkla
degerlendirebilecedi ve gelisim planlarini olusturmakta yararlanabilecegi
onemli birer kaynaktir.



RAM
RELATIONSHIP R AM - RELATIONSHIP ACCEPTANCE MEASUREMENT

HERSITET  RAM - ILISKILERDE KABUL ARALIGI OLCUMU

RAM envanteri cok boyutlu karakter/kisilik degerlendirmesi imkani saglar.

Olclimledigi alt unsurlarin ortaya koydug§u kabul araliklari ve bu alt unsurlara
bagh karakter/kisilik yorumu ise alim, terfi, gorevlendirme kararlari, gelisim
planlari igin essiz ve ¢ok dederli bir veri kaynagidir.

Uygulanan metodoloji sayesinde essiz bir 6lclimleme aracidir ve ayni anda;

* Normal ortam kosullarinda ve
» Stres, baski, gicliik, catisma kosullarinda

ayri ayri, bireyin kisisel yaklagimlarini ve iginde bulundugu ortamlarda iliskide
bulundugu kisiler tarafindan nasil algilandigini objektif olarak belirler.

Bireyin icinde bulundugu is ve sosyal ortamlarinda olusan iliski boyutlarinda
sergiledigi yaklasimlarin karakter ve kisilik temellerini olusturan alt unsurlarda
normal kosullarda ve stres kosullarinda kabul araliklari dlgiimlenmektedir.

Bu alt unsurlar;

« Degerler ve Prensipler

« Tutum ve Davraniglar

* Muhakeme ve Karar alma
« Iletisim ve Aciklik

Raporlamada bu unsurlarin her biri icin normal ve stres ortamlarindaki boyutlar
ayri ayri yorumlanmaktadir.

Ikinci asamada ise bireyin icinde bulundugu is ve sosyal ortamlarinda olusan
iliski boyutlarinda sergiledigi yaklagimlarin olusturdugu algiyla normal
kosullarda ve stres kosullarinda ne gibi bir kisilik yansittigi tanimlanmaktadir.

Bu calisma mevcut durumun kapsamli bir tespitini ve teshisini yapmaktadir.
Envanter skorlar (i¢ ana alan ve alt kirlhmlarini belirler:

+  Gelisim alani
+ Kabul aralidi
« Asirilik alani

Bu &zelligi ile “ne oldugunu” ve “ne olmasi gerektigini” saptamaktadir.
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\{veNiory) LSI - LIDERLIK STILI ENVANTERI

"LSI - Liderlik Stili Envanteri" liderlik yetkinliklerine bagli liderlik profilini
bitlnsel bir bakis acgisiyla sunmaktadir.

Yoneticilik yaklasiminin ise yonelik ve insana yonelik boyutlarini birlikte
Olglimleyerek algilanan liderlik boyutunu belirleyen LSI envanteri, bireyin gugli
ve geligtirilecek ydnlerini gok kolay anlasilabilir bir formatta ortaya koyar.

Olciimledigi kriterlerin ortaya koydugu skorlardan hareketle her seviyedeki
pozisyon icin calisanin yonetim stili ve potansiyel liderlik profilinin
yorumlanmasi

* ise alim, terfi,
+ ekiplerle calisma
 gorevlendirme kararlari
+ gelisim planlar
icin essiz ve cok degerli bir veri kaynagidr.

LSI, liderlik algisinin olusmasini saglayan iki boyutta yaptigi 6lgimlemeyi otuz
farkli kritere dayandirmaktadir.

Elde edilen Ise yonelik ve Insana yonelik skorlarin olusturdudu izdiisiim
algoritmasiyla hesaplanan liderlik algisi skoru gok tutarli sonuglar veren
yorumlara temel olmaktadir.
Raporlamada
- Ise yonelik yaklasim boyutu
- Insana ve is ortamindaki sosyallesmeye yonelik yaklasim boyutu
- Lider olarak yaratabilecegi algi ve benimsenme boyutu

yorumlanmaktadir.
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‘@oiag CPT - COLORS PERSONALITY TEST
GEETEY CPT - COLORS KiSILIK TESTI

"CPT - COLORS Kisilik Testi" kaynagini klasik DISC teorisinden alan ancak
glnimuz sartlarinda tamamen kiltlir yapimiza uyarlanmis ve detayll Kisilik
profili olusturan bir envanterdir.

Bireyin glcli ve gelistiriimeye acik yonlerini net bir sekilde ortaya koyan ve
kolaylikla eylem plani kararlarina temel olusturan essiz bir envanterdir.

Yaygin kullanilan DISC tirevi diger envanterlerden farklihigi
+ kolay anlagilabilir olmasi ve
+ aksiyona yonelik yapisidir.

CPT — COLORS Kisilik Testi, bireyin
 Sorunlar kargisinda tutum ve davranisi, hedef odaklilik boyutu...
« Is ortami ve sosyal cevrede iletisim, iliski ve uyum boyutu...
 Degisim ve degisen sartlara uyuma yatkinlidi...
« Kural ve prosediirlere bagllik, farkindalik ve disiplin boyutu...
Ile ilgili cok kapsamli bir profil vermektedir.
CPT — COLORS Kisilik Testi, bireyin profilini objektif ve basarili bir sekilde ortaya
koyar ancak dogru-yanlis, iyi-kotli yorumlari yapmaz;
« Hedeflenen amaca gore aranan ozelliklerin varligini belirler.
CPT — COLORS Kisilik Testi, bireyin 6zellikle is ortaminda sergiledigi ve
baskalarinca algilandigi davranis profilini ortaya koyar.
CPT — COLORS Kisilik Testi,

« Segme ve degerlendirme siirecinde aranan Kkisilik niteliklerine bagl
adayin segiminde

« Terfi ve atamalarda pozisyona bagl en dogru adayin segiminde
+ Calisanlarin bireysel gelisiminin planlanmasinda
+ Calisanlarin kariyer planlarinin olusturulmasinda

egsiz bir kaynaktir.
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sXVT  YBS - YAKLASIM BOYUTU SECIMI

"YBS - Yaklasim Boyutu Secimi" kisa, basit ¢éziimlenen ancak sonuglari sasirtici
bir envanterdir.

Degisken sartlarda olusan etkiye dogru tepki yaklasiminin segiminde
farkindaligi yaratan etkili bir profil calismasidir.

YBS - Yaklasim Boyutu Secimi Envanteri bireyin dmir boyu gelistirmis oldugu,
farkl iligki ortamlarindaki etkiye tepki ve her bireyde istisnasiz ancak farkl
boyutlarda bulunan

« Boyun egen
 Saldirgan
* Yapici
yaklasim boyutu segimlerinin agirliklarini belirler.

Bireyin farkli ve degisen ortam sartlarinda
« tepkisel davranisinin kisilige yansiyan yoniini ortaya cikartir
« Onemli bir farkindalik yaratir

« iliskilerde uyumun gelistiriimesinde énemli katki saglar.

YBS - Yaklagim Boyutu Secimi Envanteri
« Bireysel gelisimin planlanmasi
+ Kariyer plani
« Ekip olusturma
 Dogru pozisyonda gorevilendirme...
gibi birgok amacla kararlara destek veren bir aragtir.

YBS, diger envanterlerimizin tamamlayicisi olarak dikkate alinabilecek
niteliktedir.
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PMETRICA YETKINLIK ENVANTERLERI

Pmetrica Yetkinlik Envanterleri, (stlenilecek gbreve ve pozisyona bagli
olarak ozellestirilmis, pozisyon icin gerekli gorilen yetkinlikleri 6lctimleyen,
duygusal, bilissel ve fonksiyonel yénden yetkinlik profilini belirlemeye yoénelik,
objektif, tutarli, etkinligi yiiksek ve kapsamli 6lglim araglaridir.

Pmetrica Yetkinlik Envanterleri ise alim, gorev ve pozisyon degisikligi, terfi
ve atama uygulamalarinin yani sira, calisanlarin gelisimlerinin takibi ve
kiyaslama amaciyla periyodik olarak da uygulanabilecek niteliktedir.
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MANAGEMENT COMPETENCIES INVENTORY

CORE COMPETENCIES INVENTORY MANAGEMENTCOMPETENCIES INVENTORY SALES COMPETENCIES INVENTORY SERVICECOMPETENCIES INVENTORY

SATIS YETKINLIKLER ENVANTERI SERVIS YETKINLIKLERIENVANTERI

YONETIM YETKINLIKLER] ENVANTER

TEMEL YETKINLIKLERENVANTERI YONETIMYETKINLIKLERI ENVANTER

PMETRICA PSIKOMETRIK YETENEK TESTLERI

Pmetrica Psikometrik Yetenek Testleri, sektdr, iskolu ve Ustlenilecek
gorev yapisina bagli olarak 6zellestirilmis, pozisyon igin gerekli goriilen yetenek
boyutunu zihinsel kapasite, performans, 6zel yetenek ve beceri kapsaminda
Olgimlemeye yonelik araglardir.

Bu cercevede farklh gorevler icin sorularin cesitliligi, yontemi ve agirlik yapilari
farklilastirilarak olusturulan testlerde ¢ok boyutlu algi, secici dikkat, odaklanma,
anlama, kiyaslama, nimerik kapasite, boyutsal kapasite, muhakeme ve
degerlendirme hizi dikkate alinarak 6lgimleme yapilmaktadir.

PSIKOMETRIK YETENEK TESTI PSIKOMETRIK YETENEK TESTI PSIKOMETRIK YETENEK TESTI PSIKOMETRIK YETENEK TESTI PSIKOMETRIK YETENEK TESTI
GENEL MAVI YAKA OFIS/ BEYAZ YAKA BANKACILIK HIZMET
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