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KiSiYE 6ZELDIR
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RAM - RELATIONSHIP ACCEPTANCE MEASUREMENT™
"ILISKILERDE KABUL ARALIGI OLCUMU" ™

GiRiS:

“RAM - ligkilerde Kabul Araligi Olgiimii” gok kapsamli akademik ve sosyal galisma ve gdzlemler

sonucunda olusturulmus ve pek ¢ok farkli kiltiirlerde yillardir basariyla uygulanmakta olan evrensel
gegerliligi kanittanmis bir aragtir.

RAM - iligkilerde Kabul Araligi Olciimii, cok boyutlu karakter/kisilik degerlendirmesi imkani saglar.
Olglimledigi alt unsurlarin ortaya koydugu kabul araliklari ve bu alt unsurlara bagh karakter/kisilik yorumu
bireysel farkindalik ve gelisim kararlari igin énemli bir veri olusturmaktadir.

Bu galismanin amaci, normal kosullarda oldugu kadar, giglik ve gatisma ortamlarinin yarattigi stres
durumunda da kisisel yaklagsimlarinizi ve iginde bulundugunuz ortamlarda iliskide bulundugunuz kisiler
tarafindan nasil algilandiginizi miimkiin olabildigi kadar objektif olarak belirlemektir.

Bu calismanin ilk asamasinda, bireyin icinde bulundugu is ve sosyal ortamlarinda olusan iligki
boyutlarinda sergiledigi yaklasimlarin karakter ve kisilik temellerini olusturan alt unsurlarda normal
kosullarda ve stres kosullarinda kabul araliklari 6lgimlenmektedir.

ikinci agsamada ise bireyin iginde bulundugu is ve sosyal ortamlarinda olusan iliski boyutlarinda sergiledigi
yaklasimlarin olusturdugu algiyla normal kosullarda ve stres kosullarinda ne gibi bir kisilik yansittigi
tanimlanmaktadir.

Bu calisma mevcut durumun kapsamli bir tespitini ve teshisini yapmaktadir. Bu 6zelligi ile “ne oldugunu”
ve “ne olmasi gerektigini” saptamaktadir ancak nasil yapilacagini belirlememektedir.

Bu calismada elde edilen sonuglarin yorumlari takip eden sayfalarda olabildigince agiklayici detaylarla
verilmektedir. Ancak verilerin tim boyutlariyla degerlendirilebilmesi ve gergek yararin saglanabilmesi,
calisma sonuglarinin bir danisman esliginde incelenmesiyle mimkun olabilmektedir.

Gelisim igin bireysel isteklilik, kararlilik, ¢calisma ve birgok durumda kogluk destegdi gerektiren bir gabaya
ihtiyac olabilecektir.

ACIKLAMALAR:

Genel bir yaklagim olarak bu giine kadar gerceklestiriimis uygulamalarin i1siginda élgimi gerceklestirilen
bireylerin kendileri hakkindaki yorumlara %80+ oraninda katildiklari gériimektedir. Ancak katilmakta
tereddt ettikleri yorumlarin hemen herkeste gesitli boyutlarda bulunan kér alana dismesi olasidir. Bu
arag temelde gevrenin bireyi algilama ve kabul etme boyutlarina isik tutmayi amagladigindan bireyin
algisindan hareketle “Onlar beni nasil algiliyor...” sorusuna cevap aramaktadir. Bu ¢alismanin élgimleri
iki boyutta degerlendirmeyi mimkun kilar:

1. Bireyin iginde bulundugu ortamlardaki iligkilerde sergiledigi yaklagimlarin alt unsurlarda
normal ve stres kosullarindaki degisimler

Bu c¢alismanin olgiimleri birinci agsamada asagidaki ¢iktilari ve yorumlari mimkin kilar:
« Bireyin Normal Kosullarda Degerler ve Prensiplerine baglihgi

o Bireyin Stres Kosullarinda Degerler ve Prensiplerine baghhg:

« Bireyin Normal Kosullarda Tutum ve Davraniglari
o Bireyin Stres Kosullarinda Tutum ve Davraniglar

« Bireyin Normal Kosullarda Muhakeme ve Karar Alma yeterliligi
« Bireyin Stres Kosullarinda Muhakeme ve Karar Alma yeterliligi

o Bireyin Normal Kosullarda iletisim ve Agiklik boyutu
« Bireyin Stres Kosullarinda iletisim ve Agiklik boyutu
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Her bir alt unsurun gerek normal kosullar gerekse stres altindaki kosullara bagh 6lgim ¢ozimleri ve
yorumlar takip eden sayfalarda verilmistir. Bu alt unsurlarin her biri bireyin iginde bulundugu is ve sosyal
ortaminda daha genis kabul goérebilmesine imkan saglayabilecek gelisme alanlarina yon gosterecek
ipuglarini olusturabilmektedir.

2. Bireyin iginde bulundugu is ve sosyal ortamlarinda olusan iligki boyutlarinda sergiledigi
yaklagimlarin olusturdugu algiyla ne gibi bir kisilik yansittig:

Bireyin kisilik algisinin temelini olusturan alt unsurlardan hareketle bireyin normal kosullarda ve stres
altinda nasil algilandigina ayna tutacak karakter ve kisilik yapisiyla ilgili kapsamli bir analize de yer
verilmektedir. Bu asamada bireyin iginde bulundugu is ve sosyal ortamlarinda olusan iliski boyutlarinda
sergiledigi yaklasimlarin olusturdugu algiyla ne gibi bir kisilik yansittigi tanimlanmaktadir. Bu tanimlama
biylk ¢ogunlukla normal kosullarda farkli, stres altinda ise farkli bir kisiligin yansimasi olacaktir ve iki ayri
kisiligin yorumu verilecektir. Genel ortalamalara bakildiginda insanlarin %70’i normal kosullarda farkli, stres
kosullarinda farkh olmak Gzere diger kisiler ve ¢evre tarafindan iki farkh kisilik sergiledikleri yaklagimiyla
karsilasirlar. Diger %30’luk grup ise normal ve stres kosullarinda farkl bir kisilik algisi yaratmazlar. Buna
bagh kisilik yorumlari detayli olarak verilmektedir.

TANIMLAMALAR:

Bu calismanin temel aldi§i kavramlar agagida kisaca tanimlanmistir:

ORTAM KOSULLARI:
Normal Kosgullar:

Giindelik ugraslarin normal temposunda aktigi, zaman baskisinin yasanmadigi, 6nemli kararlarin alinma
zorunlulugunun olmadigi, rutin is ve sosyal aktivitelerin yer aldigi ortam ve kosullari ifade etmektedir.
Normal kosullar, iliskiler bazinda bireyler arasinda kargilikli beklenti dizeylerinin de ortalamalarda kaldigi,
herhangi bir gcatismanin yasanmadidi ve sartlarin zorlanmadigdi bir durumu tanimlamaktadir.

Stres Kosullari:

Stres kosullari bireyin ekstra fiziksel ve zihinsel enerjiye ihtiyag duydudu ve bunu sadlamakta zorlandigi
durumlari ifade etmektedir. Bireyin gerek is gerekse sosyal ortaminda hissettigi baski, kendisinden
beklenenleri karsilayabilecedine iligkin tereddit, dnemli kararlar i¢in hissedilen yetersizlik duygusu, rutin
disina gikan is yukd, iliskilerde asir beklentiler ve zorlamalar gibi bireyi iginde bulunulan
ortamda/durumda rahatsizlik, huzursuzluk, isteksizlik gibi duygusal algilara surikleyen stres boyutu
tanimlanmaktadir. Ayrica icinde bulunulan gatisma ortamlari da bu kapsamda yer almaktadir.

ALT UNSURLAR:
Degerler / Prensipler:

Degerler ve prensipler, bireylerin yasamlarindaki duruslarini olusturan etik, estetik, dinsel ve sosyal algi
ve yaklasimlaridir. Agirlikh olarak aile etkisiyle gocuklukta temelleri olusturulan inanclar ve ilk sosyallesme
deneyimlerinin etkisiyle sekillenmeye baslayan konfor alani olusumu, degerler ve prensipler olarak
bireylerin is ve sosyal ortamlarinda yansittiklari kisiliklerinde énemli bir etken olarak yer almaktadir.

Tutumlar / Davraniglar:

Tutumlar ve davraniglar bireyin iginde bulundugu olaylara ve durumlara karsi belli sekilde tepki gosterme
egilimidir. Tutumlar ve davraniglar duygu, deneyim ve bilgilere gore sekillenir. Bireyin ¢evresine kargi
gosterdigi tepkilerin nasil olacagini sahip oldugu tutumlar etkiler. is ve sosyal ortamlarinda bireyin ortak
yasam kurallarina uyum boyutlari ve sergiledigi davranislarin diger kisilerce algilanma boyutlari bu
kapsamda ele alinmaktadir.
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Muhakeme / Karar:

Muhakeme ve dugtnme tarzi, bireyin becerilerini kullanmada tercih ettigi yol, yéntem olarak tanimlanabilir.
Dolayisiyla iyi ya da kotl seklinde sifatlandirilamaz. Ancak iginde bulunulan is ve sosyal ortamlarda
farkhliklarindan s6z edilebilir. Bu nedenle, iginde bulunulan duruma, karsilasilan probleme bagli olarak ve
zaman icinde kullanilan disinme stili degisebilir. Karar verme ise distince gelistirme slireci sonunda
secenekler arasindaki uygun secimi yaparken stphe ve belirsizlikleri de yeterli bir sekilde azaltma sureci
olarak tanimlanabilir. Muhakeme ve karar alma genis anlamiyla bireyin segeneklerinin farkinda olmasi,
olaylari degerlendirme ve karar alma sirecindeki slrat, inisiyatif kullanma yetkinligi ve aksiyona gecebilme
yeterliligini yansitir.

iletisim / Acikhk:

iletisim bilgi, birikim, duygu, disiince ve deneyimlerin bicimlendiriimesi ve taraflarca anlagilabilir kilinmasi
olarak tanimlanabilir. Bireyin is ve sosyal ortaminda anlama ve anlasilma boyutunda sergiledigi yaklagim
iletisimde yeterlilik lgegini olusturur. Iletisimin basari élgeginin bireyin kendine ve bagkalarina karsi
sergiledigi acgiklik-durustlik boyutuyla sekillendigi goérilebilir.

RAM - OLCUM SKORLARI

“RAM - iligkilerde Kabul Arah@i Olgimi” aracina verilen cevaplardan bireyin elde edebilecegi skorlar
yukarida tanimlari verilen her bir alt unsur igin 4 — 36 arasinda bir deger olabilmektedir.

Kabul Arahgt:

Kabul aralidi, bireyin gerek is gerekse sosyal ortamlarinda iliskide bulundugu cevre ve kisilerce ne dlglide
kabul edildigini tanimlamaktadir. Yukarida belirtilen her bir alt unsur icin icinde ve iliskide bulunulan
cevrenin gelistirdigi genel yaklasimla uyum boyutunu belirlemektedir.

RAM’In temel aldigi galismalarin ¢iktilarina baglh olarak gerek normal kosullar gerekse stres kosullari
altinda her bir alt unsurun yorumlanmasinda kabul araligi skoru 20-26’dir. Cok genel bir yorumla bu
araliga disen skorlar igin bireyin icinde bulundugu cevrenin ve iliskide bulundugu kisilerin genel
beklentileriyle uyum icinde oldugu sdylenebilir.

Gelisim Alani:

19 ve asagisi olan skorlar bireyin ilgili unsurlar igin gelisim alanini belirlemektedir. Cok genel bir yorumla
bu araliga dusen skorlar igin bireyin icinde bulundugu ¢evrenin ve iliskide bulundugu kisilerin genel
beklentilerini kargilamakta yetersiz kaldigd1 gériimektedir. Uyumlu ve kabul géren bir iligki dizeyi icin ilgili
unsurlarda gelisim gerekliliginin boyutlarina isaret etmektedir.

Asirnlik Alani:

27 ve ustii olan skorlar ilgili unsurun asirilik alanini belirlemektedir. Cok genel bir yorumla bu araliga
dusen skorlar igin bireyin iginde bulundugu gevrenin ve iliskide bulundugu kisilerin genel beklentilerini
zorlayan ve kabul araliginin Ustine cikarak ilgili unsurlarda olusan uyumsuzluk boyutuna isaret

etmektedir.
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BIREYSEL DEGERLENDIRME

Skorlar:
ORNEK Kigi
N:DN Gelisim Araligi Kabul Arahgi Asirilik Araligi

123456788 1011121314151617 1819|202122 23 24 2526|2728 28 30 31 32 33 34 35 36

DEGERLER ve PRENSIPLER

Normal |29

Stres 24

TUTUMLAR VE DAVRANISLAR

Normal |21

Stres 21

MUHAKEME VE KARAR

Normal |23

Stres 25

ILETISIM VE ACIKLIK

Normal |17

Stres 20
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RAM-OLCUM SKORLARININ YORUMU:

DEGERLER / PRENSIPLER:

Normal kosullarda aralik (29 ), Stres kosullarinda aralik (24 )

Gelisim Alani

Kabul Aralig Asirilik Alani

—

123456789 10111213141516171819|20212223242526(27282930313233343536

DEGERLER

ve PRENSIPLER

Normal

29

Stres

-

Normal ve olumlu kosullarda degerler ve prensipler agisindan elde ettigi skorla kabul araliginin Ustline
¢ikmakta ve asirilik boyutuna gegmektedir.

Bu gline kadar sosyal ¢evresinin etkisiyle kendince gelistirmis oldugu ve kisiliginde yansittigi degerleri ve

prensipleri, icinde yer aldigi ortamlarda baskalarina da kabul ettirme gayreti gdsterdigi sdylenebilir.

Normal ve olumlu kosullarda deger ve prensiplerinde

zaman zaman asirilik sergiledigi
kendi inandigi degerlerini gostermekte, dile getirmekte baskin olmaya ¢alistigi sdylenebilir.

Sosyal anlamda iginde bulundugu ortamlarda kendi deger ve prensiplerinden

taviz vermez bir tutum sergilemeye yatkin oldugu
diger kisilerin deger ve prensiplerini kabulde zorlandigi
kendi deger ve prensiplerini bagkalarina da kabul ettirmeye ¢aligtigi gorulebilir.

Is ortaminda ise normal ve olumlu kosullarda ézellikle degerler konusunda gerek ast gerekse (ist
iliskilerinde

kurum deger ve prensiplerine uyumda zorlanabilecegi

taviz vermez bir tutum sergilemeye yatkin oldugu

diger kisilerin deger ve prensiplerini kabulde zorlandigi

kendi deger ve prensiplerini bagkalarina da kabul ettirmeye c¢alistigi gorulebilir.
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Stres, baski, catisma kosullarinda degerler ve prensipler acisindan elde ettigi skorla kabul araliginin
icinde kalmaktadir.

Bu gline kadar sosyal ¢evresinin etkisiyle kendince gelistirmis oldugu ve kisiliginde yansittigi degerleri ve
prensipleri, icinde yer aldigi ortamlarda dogal olarak sergileyebildigi sGylenebilir.

Stres, baski, ¢catisma kosullarinda deger ve prensiplerinde

o tutarh bir yaklagim sergilemekte zorlanmadigi
¢ kendi inandigi degerlerini géstermekte, dile getirmekte basarili oldugusodylenebilir.

Sosyal anlamda iginde bulundugu ortamlarda kendi deger ve prensiplerinden

e taviz vermek zorunda kalmadan ortam degerlerine uyumlu davranabildigi
o diger kisilerin deger ve prensiplerine saygili ve anlayish yaklagim sergileyebildigi gorilebilir.

Is ortaminda ise stres, baski, catisma kosullarinda 6zellikle dederler konusunda gerek ast gerekse (st
iliskilerinde

o kurum deger ve prensiplerine uyumda zorlanmadigi
o iligkilerde taviz vermek zorunda kalmadan kendi degerlerini ortamla uyumlu tutabildigi
o diger kisilerin deger ve prensiplerine saygili ve anlayish yaklasim sergileyebildigi gorilebilir.
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TUTUMLAR VE DAVRANISLAR

Normal kosullarda aralik (21), Stres kosullarinda aralik (21)

Gelisim Alani Kabul Araligi Asirilik Alani
123456789 10111213141516171819(20212223242526(27282930313233343536

TUTUMLAR ve DAVRANISLAR

Normal | 21

Normal ve olumlu kosullarda da, stres, baski, ¢catisma kosullarinda da tutum ve davraniglarinda
farklilik sergilememektedir.

Her iki kosulda da tutum ve davraniglar agisindan elde ettigi skorla kabul araliginin iginde kalmaktadir.

is ve sosyal ortamda ortak yasam kurallarina uyum boyutlari ve sergiledigi davranislarin diger kisilerce
algilanma boyutlari agisindan beklentiyi kargilamakta oldugu gérdlebilir.

Gerek normal gerekse stres kosullarinda
e ortamin gerektirdigi tutum ve davraniglan sergilemekte zorlanmadigi
¢ nasil davraniimasi gerektigi konusunda beklentileri kargiladig:

e baskalarina da 6rnek olabilecek tutum ve davranis i¢inde olabildigi soylenebilir.

Sosyal anlamda
¢ net ve ortamin beklentisini kargilayan bir yaklagimi vardir
o ortamda aktif ve giivenli bir durus sergileyebilmektedir

¢ rol model olabilecek uyumu goéstermektedir

Is ortaminda ise gerek ast gerekse st iligkilerinde
¢ net ve ortamin beklentisini kargilayan bir yaklagimi vardir
e ortamda giivenli bir durus sergileyebilmektedir
o  Proaktif tutum ve davranis igindedir
e baskalarinin tutum ve davraniglarina 6rnek olabilecek yaklagimdadir

¢ rol model olabilecek uyumu géstermektedir
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MUHAKEME / KARAR:

Normal kosullarda aralk (23 ), Stres kosullarinda aralik (25)

Gelisim Alani Kabul Araligi Asirilik Alani
1234567 89 10111213141516171819|20212223242526(2728293031 3233343536

MUHAKEME ve KARAR

Normal | 23

Normal ve olumlu kosullarda da, stres, baski, catisma kosullarinda da muhakeme, diisiinme ve karar
alma acisindan farkhlik sergilememektedir.

Her iki kosulda da muhakeme, diisiinme ve karar alma agisindan elde ettigi skorla kabul arali§inin iginde
kalmaktadir.

Muhakeme ve karar alma boyutunda i¢inde bulundudu is ve sosyal ortamlarinda diger kisilerin genel
muhakeme ve karar alma yaklagimlariyla uyum iginde oldugu sdéylenebilir.

Genelde iginde bulundugu ortamlarda kendi diisiinme tarzinin gevresindeki kisilerle ters diismedigi ve farkl
gorisleri kabul etmekte de zorlanmadigi gordlebilir. Ortak akla ve ortamda olusan kararlara uyuma yatkindir.

Gerek normal gerekse stres kosullarinda
e ortamda olusan ortak akl kabulde zorlanma yagsamadigi
o kendi diigiinme yontemi ve kararlarini ifadede zorlanmadigi

o farkl fikir ve kararlarda mantikh gelen yaklagimlari olumlu degerlendirebildigi sOylenebilir.

Sosyal anlamda
o mantikli ve uyumiu yaklagim
¢ kendi diisiince ve karar boyutunun kabul edilmesi i¢in i1srarci davranmamasi
¢ dinleme ve yorumlamaya yatkin olmasi

o ortak akil ve grup kararlarina olumlu yaklagim sergilemesi ¢ok olasidir.

Is ortaminda ise gerek ast gerekse st iligkilerinde
e olumlu ve Oneri getiren bir yapinin sergilenmesi
o cogunlukla fikir treten ve kararlara katki vermeye yonelik davranig
o farkli fikirleri dinleme, anlama, yorumlama gabasi

¢ kendi disiince ve kararlarinin paylasilmasi ve gelecek yorumlara ve geribildirime agiklik
gorulebilir.
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ILETISIM / ACIKLIK:

Normal kosullarda aralik (17 ), Stres kosullarinda aralik (20)

Gelisim Alani Kabul Araligi Asirilik Alani
1234567 89 10111213141516171819|20212223242526|27282930313233343536

ILETISIM ve AGIKLIK

Normal | 17

Normal ve olumlu kosullarda iletisim ve agiklik agisindan elde ettigi skorla kabul araliginin altinda
kalmaktadir.

Kendini ifade edebilme, dusuncelerini ve yorumlarini aktarabilme konusunda i¢inde bulundugu ortamla
uyumda zaman zaman beklentileri karsilamakta yetersiz kaldigi sdylenebilir. Dinleme boyutunun yeterliligi
disuktar.

Kendi gergekleri, inang ve disincelerinin bagkalari tarafindan anlagsiimasina gayret etse de kendini ifadede
zaman zaman zorlanmasi s6z konusudur. Ancak baskalarinin diistince ve yaklasimlarina deder verme
egiliminde oldugu gorulebilir.

Normal ve olumlu kosullarda iletisim ve ag¢iklik agisindan
o cift tarafl iletisim gayretinde oldugu

e diisiincelerinin altinda yatan duygularini ifade etmede beklendigi kadar a¢iklik
sergileyemedigi soylenebilir.

Sosyal anlamda normal ve olumlu kosullarda iginde bulundugu ortamlarda
o cift tarafli iletisimde kendi dusiincelerini agiklamakta zaman zaman zorlandigi
o diger kisilerin fikir ve diigiincelerini dinleme ve kabulde agik davrandigi
o duygularini ifade etmede zaman zaman zorlandigi, yeterince agik olamadigi

e givene dayali bir iligkide segici davrandigi gorulebilir.

Is ortaminda ise normal ve olumlu kosullarda gerek ast gerekse st iliskilerinde
¢ kendini ve diisiincelerini ifadede zaman zaman zorlandigi
¢ disiincelerinde esnek bir tutum sergilemede sinirli kaldigi
o diger kisilerin diisiincelerini dinleme, degerlendirme ve kabulde esnek davranabildigi

o basgkalarina gilvenme ve agiklikta se¢ici davranabildigi gorulebilir.
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Stres, baski, ¢catisma kosullarinda iletisim ve aciklik agisindan elde ettigi skorla kabul araliinin icinde

kalmaktadir.

Kendini ifade edebilme, dlislincelerini ve yorumlarini aktarabilme konusunda genellikle i¢inde bulundugu

ortamla uyum icinde oldugu sdylenebilir.
Dinleme boyutu yeterlidir, anlamak igin dinlemektedir.

Kendi gergekleri, inang ve dusuncelerinin baskalar tarafindan anlasiimasina énem veren bir yapi
sergilemeye yatkindir.

Baskalarin da distince ve yaklagimlarina deger verme egiliminde oldugu gorulebilir.

Stres, baski, ¢catisma kosullarinda iletisim ve agiklik agisindan
o cift tarafl iletisim gayretinde oldugu

e diisiincelerinin altinda yatan duygularini ifade etmede ac¢iklik sergiledigi sdylenebilir.

Sosyal anlamda stres, baski, ¢catisma kosullarinda icinde bulundugu ortamlarda
o cift tarafl iletisimle kendi diisiincelerini agiklikla ifade edebildigi
o diger kisilerin fikir ve diigiincelerini dinleme ve kabulde agik davrandigi
¢ duygularini kolaylikla ifade edebildigi

e giivene dayal bir iliskiye acik oldugu gérulebilir.

Is ortaminda stres, baski, catisma kosullarinda gerek ast gerekse ist iliskilerinde
e kendini ve diigiincelerini ifadede zorlanmadigi
e diisiincelerinde esnek bir tutum sergilemeye yatkin oldugu
o diger kisilerin diigsiincelerini dinleme, degerlendirme ve kabulde esnek davranabildigi

¢ Dbagkalarina giivenmekte zorlanmadigi ve ac¢ik davranabildigi gorulebilir.
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KiSILIK YORUMLARI
NORMAL VE OLUMLU KOSULLARDA:
Kisilik Tarz:

icinde bulunulan is ve sosyal ortamdaki diger kisilerin algiladigi sekliyle, bireyi birkag kelimeyle
tanimlayabilecekleri anahtar ifade...

e Destekleyici / Verici

Temel Noktalar / Beklentiler:

iginde bulunulan is ve sosyal ortamdaki diger kisilerin algiladigi sekliyle, bireyin ne gibi bir iliski boyutu
beklentisi oldugu...

o Mikemmellik, inang, yararli hissetmek, fedakarlik, dodru bir amaca hizmet etmek

Zorunlu kosullar:

icinde bulunulan is ve sosyal ortamdaki diger kisilerin algiladigi sekliyle, bireyin beklentilerinde “olmazsa
olmaz” olarak tanimlayabilecekleri unsurlarin neler oldugu...

e Saygl, sadakat, kalite, dostluk, mikemmellik.
inang/Deger:

icinde bulunulan is ve sosyal ortamdaki diger kisilerin algiladigi sekliyle, bireyin inanc ve degerlerini
Ozetleyerek ortaya koyan ifade ve yorum...

o  “Dogruluk ve iyi niyet Ustln gelecektir.”

e  Sorumlu, adil + saygili yaklasim

ideal ortam:

icinde bulunulan is ve sosyal ortamdaki diger kisilerin algiladigi sekliyle, bireyin kendisi icin en ideal olarak
tanimlayabileceg@i ortami olusturan unsurlarin neler oldugu...

o Ciddiyet, saygi, tarafsizlik, 6l¢llilik, dayanisma, dogruluk, sorumluluk

Nitelikler:

icinde bulunulan is ve sosyal ortamdaki diger kisilerin algiladigi sekliyle, kisinin karakter ve kisilik
Ozelliklerinin tanimlanmasi...

o Kibar, idealist, algakgonullt, gtvenilir, dirUst, yardimsever, konuksever, duygulari paylasan, isbirligi
yapmayi seven.

ASIRILIK BOYUTU
Normal ve olumlu kosullarda asirilik skorlari yorumu

Yukarida belirtilen yorumlara ilave olarak alt unsurlarda asirilik alanina diisen skorlarin bulunmasi
durumunda diger kigilerin normal ve olumlu kosullarda algilayabilecekleri olumsuz olarak
tanimlanabilecek nitelikler:

e kendini fazlasiyla isine adayan, mikemmeliyetgi, Utopik,
e saf, silik, pasif, uysal, kéle ruhlu,

e babacan, merhametli
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KiSILIK YORUMLARI
STRES, BASKI, CATISMA KOSULLARINDA:
Kisilik Tarz:

icinde bulunulan is ve sosyal ortamdaki diger kisilerin algiladigi sekliyle, bireyi birkag kelimeyle
tanimlayabilecekleri anahtar ifade...

e Uzman

Temel Noktalar / Beklentiler:

icinde bulunulan is ve sosyal ortamdaki diger kisilerin algiladigi sekliyle, bireyin ne gibi bir iliski boyutu
beklentisi oldugu...

e Ayaklari yere basan idealist. Mikemmellik ve sagduyu.

e Olaylarin, eksiklik ve boslugu bulunmaksizin tarafsizlikla dikte edilen kurallara gére olustugu kanisi

Zorunlu kosullar:

icinde bulunulan is ve sosyal ortamdaki diger kisilerin algiladigi sekliyle, bireyin beklentilerinde “olmazsa
olmaz” olarak tanimlayabilecekleri unsurlarin neler oldugu...

e Ozenli, dogru, titiz, uzun vadeli ve analitik oldudu igin kusursuz bir yaklagim garantisi, gtivenilirlik.

inang/Deger:

icinde bulunulan is ve sosyal ortamdaki diger kisilerin algiladigi sekliyle, bireyin inanc ve degerlerini
Ozetleyerek ortaya koyan ifade ve yorum...

e “Olaylar, mantikh ve bilingli, etik ve metoda saygi ¢ergevesinde gelismelidir.”

ideal ortam:

icinde bulunulan is ve sosyal ortamdaki diger kisilerin algiladigi sekliyle, bireyin kendisi icin en ideal olarak
tanimlayabilecegi ortami olusturan unsurlarin neler oldugu...

o Ciddiyet, acgiklik, seklen konulmus normlara tarafsiz riayet, objektif, ok saglam, guivenilir bir
referans kadrosu.

Nitelikler:

icinde bulunulan is ve sosyal ortamdaki diger kisilerin algiladigi sekliyle, kisinin karakter ve kisilik
Ozelliklerinin tanimlanmasi...

e Sakin, dogru, kesin, akli basinda, agirbasl, sebatkar, detayci, metodik, ilkeli, ihtiyatli (kararsiz)

ASIRILIK BOYUTU
Stres, baski, ¢catisma kosullarinda asirilik skorlari yorumu

Yukarida belirtilen yorumlara ilave olarak alt unsurlarda asirilik alanina diisen skorlarin bulunmasi
durumunda diger kisilerin stres, baski, catisma kosullarinda algilayabilecekleri olumsuz olarak
tanimlanabilecek nitelikler:

e Sert,
e esnekligi olmayan,
e uzlasmaz,

¢ nitelik, sekil ve prosedurle ilgilenen
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