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KISILIK VE YETKINLIK ENVANTERLERI,

OLCME VE DEGERLENDIRMEDE YENI BIR BAKIS ACISI
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ONLINE ORTAMA TASINAN DENEYIM...

m Tarkiye’de MTI GROUP biinyesinde yer alan P.metrica, onbes yildir
Masters Training International tarafindan cesitli projelerde
gelistirilerek kullanilmakta olan ve etkinligi binlerce uygulamayla
kanitlanmis

e envanterleri,

@ kisilik analizlerini,

@ yetkinlik testlerini

® psikometrik olgum araclarini

yeniden yorumlayarak online ortamda sunuyor.

P metrlca

© Copyright, A.metrica 2




R R .,
UCLU BiR KATKI...

KURUMLARA GUCLU

m P.metrica
@ Assessment Center desteqi,

@ psikometrik uygulamalar,

@ kisilik envanterleri ve
e yetkinlik bazli degerlendirmeler konusunda

kurumlarin ihtiyaclarini en etkin sekilde karsilamayi amaclhyor.
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B P.metrica psikometrik olgme ve degerlendirmeye ¢ok farkli bir

yaklagim getiriyor;
P.metrica, sundugu envanterlerin raporlarini

@ gerekli ve yeteri kadar bilgiyi tasiyan,
® zaman kaybl yasatmadan karar alinmasini saglayan

nitelikte olusturuyor.
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y - Imetrica ASSESSMENT CENTE

Psyvchometrics & Assessimerits

® eleman alimlarinda,

o terfilerde

® goreviendirmelerde
@ yetkinlik bazli secme ve yerlestirme amacli

‘Assessment Center’ destegi sunuyor.
ASSESSMENT

AW N L/
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Psyvchometrics & Assessimerits

AssessMEnT CENT

B P.metrica Assessment Center kurumun ihtiyaci olan “dogru insan1”
bulmak i¢cin kurumla birlikte ¢alisarak en guclu desteqi veriyor.

m “Dogru”yu bulmak igin adaylarin
@ kurumca belirlenen ve aranan yetkinlikleri,

@ iletisim yetenekleri,
@ stres altinda verimli calisma kapasiteler,

® ekip ici uyumlari,
e karar alma ve uygulama becerisi

@ liderlik vasiflari
bilimselligi kanitlanmis uygulamalarla olgumleniyor, degerlendiriliyor.
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 Lometrica AsSESSMENT CENTE

B P.metrica Assessment Center’da ¢ok yonli uygulamalarla;

@ Kigilerin bireysel sunumlariyla, kendi farkindaliklarinin ve
bunu dogru sekilde ifade etmelerinin analizi yapiliyor...

e Kuruma ozel hazirlanan vaka calismalariyla kisilerin fikirlerini
sunma sekKilleri, liderlik tarzlari, empati yetenekleri, ongoru
boyutlari gozlemleniyor ve degerlendiriliyor...

® Rol oyunuyla kisinin ¢ozum surecini nasil yonettigi, proaktif
yaklasim boyutu ve hedeflerle ilerleme yapisi analiz ediliyor...

o Kisilik ve yetkinlik testleriyle pozisyonun gerektirdigi
yetkinliklerle davranigsal yaklasimlar olculuyor... M
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y - Lmetrica AsSeSSMENT CENTE

Psyvchometrics & Assessimerits

m [stenen yetkinliklere bagl olarak gelistirilen ve

® Sektor
e iskolu
® Kurum

® Pozisyon
yapisina uygun olarak ozellestirilmis

@ envanterlerin,

® psikometrik testlerin,

® senaryolarin kullanildigi

‘Assessment Center’ calismalari uzman danismanlar tarafindan

degerlendirilip raporlaniyor.
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m P.metrica kurumlarin ihtiyacini karsilayacak urunleri kendi
gelistirecek esneklige sahip.

m P.metrica, tum dunyada yaygin olarak kullanilan ve guvenilir
sonuclar veren MBTI, DISC, TK, LIFO, FIRO gibi cesitli envanter ve
yetkinlik testlerinin teori ve pratik yaklasimlarini temel alan ancak

e Ulkemiz kultiir ve sosyal cevre olusumlarina gore gelistirilmis
® Gecerliligi ve tutarliligr kontrol gruplarinda test edilmis

e Herbiri 10 yili agkin suredir yuzlerce kez uygulanmig
})).\)w-\

kendi envanterlerini kullanmakta. | Q;!’)
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URUNLER

m Manuel uygulamalardan online ortama aktarilan ilk tdrunler;
RAM ©® RAM — Relationship Acceptance Measurement
‘:%E:é%‘l’:rgj‘:?:% RAM — lligkilerde Kabul Araligi Olgimii
LSI ® LS| — Leadership Style Inventory
&8558 S| - Liderlik Stili Envanteri
Qgﬁ e CPT — Colors Personality Test
CPT — Colors Kisilik Testi

Q/BJ ® YBS — Yaklasim Boyutu Secimi

YAKLASIM
OYUTU
< InAN

‘”“H
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RAM| RAM-RELATIONSHIP ACCEPTANCE MEASUREMENT

RELATIONSHIP S —

@]  RAM-"iLiSKILERDE KABUL ARALIGI OLGUMU"™

B RAM envanteri ¢cok boyutlu kisilik degerlendirmesi imkani saglar.

m Olcimledigi alt unsurlarin ortaya koydugu kabul araliklari ve bu alt
unsurlara bagli karakter/kisilik yorumu

@ ise alim,

e terfi,

® gorevlendirme kararlari
® gelisim planlari

Icin essiz ve ¢ok degerli bir veri kaynagidir.

Ly

b
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RAM| RAM-RELATIONSHIP ACCEPTANCE MEASUREMENT

RELATIONSHIP

ki RAM-"ILISKILERDE KABUL ARALIGI OLCUMU"

m “RAM — lligkilerde Kabul Araligi OlgimU” kapsamli akademik, sosyal
calisma ve gozlemler sonucunda olusturulmus ve yillardir basariyla
uygulanmakta olan gecerliligi kanitlanmis bir envanterdir.

m Uygulanan metodoloji sayesinde essiz bir olgumleme aracidir ve
ayni anda;

® Normal ortam kosullarinda ve
® Stres, baski, guclik, catisma kosullarinda

ayri ayri, bireyin kisisel yaklasimlarini ve igcinde bulundugu
ortamlarda iliskide bulundugu kisiler tarafindan nasil algilandigini

objektif olarak belirler. “‘
3: 833,
iy
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RAM| RAM-RELATIONSHIP ACCEPTANCE MEASUREMENT

RELATIONSHIP

ki RAM-"ILISKILERDE KABUL ARALIGI OLCUMU"

m Bu calismanin ilk asamasinda, bireyin icinde bulundugu is ve sosyal
ortamlarinda olusan iligki boyutlarinda sergiledigi yaklagimlarin
karakter ve Kisilik temellerini olusturan alt unsurlarda normal
kosullarda ve stres kosullarinda kabul araliklari olcumlenmektedir.

m Bu alt unsurlar;
® Degerler ve Prensipler
® Tutum ve Davranislar
® Muhakeme ve Karar
e Iletisim ve Aciklik

m Raporlamada bu unsurlarin herbiri i¢in normal ve stres ;“‘;_
ortamlarindaki boyutlar ayri ayri yorumlanmaktadir. ‘\‘{‘&‘5
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RAM| RAM-RELATIONSHIP ACCEPTANCE MEASUREMENT

RELATIONSHIP

ki RAM-"ILISKILERDE KABUL ARALIGI OLCUMU"

m Ikinci asamada ise bireyin icinde bulundugu is ve sosyal
ortamlarinda olusan iligki boyutlarinda sergiledigi yaklagimlarin
olusturdugu algiyla normal kosullarda ve stres kosullarinda ne gibi
bir kigilik yansittigi tanimlanmaktadir.

B Bu calisma mevcut durumun kapsamli bir tespitini ve teshisini
yapmaktadir.
® Envanter skorlari GU¢ ana aralik ve alt kirthmlarini belirler:
+ Gelisim alani
+ Kabul aralig:
¢ Asirilik alani
® Bu ozelligi ile “ne oldugunu” ve “ne olmasi gerektigini”

d
saptamaktadir K‘té“%-‘i
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RAM| RAM-RELATIONSHIP ACCEPTANCE MEASUREMENT

RELATIONSHIP

i RAM-"ILISKILERDE KABUL ARALIGI OLCUMU"

m RAM envanteri

e 18 ana ifadeyi tamamlayan 4 alt ifadenin “en ¢ok uyan’dan “hic
uymayan”a kadar siralanmasiyla doldurulmaktadir.

® Tamamlanmasi yaklasik 20-30 dakika kadar stirmektedir.

® Tamamlandiktan sonra aninda PDF formatinda rapor
indirilebilmektedir.

e Envanteri dolduran calisanin yanisira firmanin IK biriminden
yetki verilmis bir yonetici de ¢alisanlarin raporlarini
indirebilmektedir.

Ly
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LEADERSHIP STYLE INVENTORY
- "LIDERLIK STILI ENVANTERI"

m LSl envanteri calisanlarin ¢ok boyutlu liderlik profilinin belirlenmesi
ve degerlendiriimesi imkanini saglar.

m Olgumledigi kriterlerin ortaya koydugu skorlardan hareketle her
seviyedeki pozisyon icin calisanin yonetim stili ve potansiyel liderlik
profilinin yorumlanmasi

® ise alim, terfi,

® ekiplerle calisma

® gorevilendirme kararlari 5;:
® gelisim planlari /',
Icin essiz ve ¢ok degerli bir veri kaynagidir. J\Lj
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LEADERSHIP STYLE INVENTORY
- "LIDERLIK STILI ENVANTERI"

m Yoneticilik yaklasiminin ise yonelik ve insana yonelik boyutlarini
birlikte dlcimleyerek algilanan liderlik boyutunu belirleyen LSI
envanteri, bireyin

@ gulclu ve
@ gelistirilecek yonlerini
kolay anlasilabilir formatta ortaya koyar.

m "LSI - Liderlik Stili Envanteri” yonetim ve liderlik yetkinlikler
bagli liderlik profilini butunsel bir bakis agisiyla sunmaktad

s P .
_metrica
Psychometrics & Assessments

© Copyright, A.metrica 19




LEADERSHIP STYLE INVENTORY
- "LIDERLIK STILI ENVANTERI"

m LSI, liderlik algisinin olugsmasini saglayan iki boyutta yaptigi
olcumlemeyi otuz farkli kritere dayandirmaktadir.

m Elde edilen Ise yonelik ve Insana yonelik skorlarin olusturdugu
izdUsumden hesaplanan liderlik algisi skoru ¢ok tutarli sonuclar
veren yorumlara temel olmaktadir.

m Raporlamada
@ Ise yonelik yaklasim boyutu
e insana ve is ortamindaki sosyallesmeye yonelik yaklasim boyutug,‘f

e Lider olarak yaratabilecegi algli ve benimsenme boyutu /o

/
Y i/
Y j

yorumlanmaktadir. \LL!

/
{
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=ADERSHIP STYLE INVENTORY

*I -
'‘LIDERLIK STILI ENVANTERI"

Sk
LSI
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m

m LS| envanteri

e® Davranis tercihlerini ve sikligini yansitan 30 ifadeden
olusmaktadir; Her ifade “en ¢ok uyan”dan “hi¢c uymayan”a kadar

bir skalada secimle doldurulmaktadir.
® Tamamlanmasi yaklasik 20 dakika kadar surmektedir.

® Tamamlandiktan sonra aninda PDF formatinda rapor

Indirilebilmektedir.

e Envanteri dolduran calisanin yanisira firmanin IK biriminden
yetki verilmis bir yonetici de calisanlarin raporlarini

Indirebilmektedir.

© Copyright, A.metrica 21
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CPT - COLORS PERSONALITY TEST
CPT - "COLORS KISILIK TESTI"

m CPT - COLORS Kisilik Testi, bireyin guclu ve gelistirimeye acgik
yonlerini net bir sekilde ortaya koyan ve kolaylikla eylem plani
kararlarina temel olusturan essiz bir envanterdir.

m "CPT - COLORS Kisilik Testi" kaynagini klasik DISC teorisinden alan
ancak gunumuz sartlarinda tamamen kultur yapimiza uyarlanmig
detayli kisilik profili olusturan bir envanterdir.

m Yaygin kullanilan DISC tirevi diger envanterlerden farklihgi
@ kolay anlasilabilir olmasi ve

® aksiyona yonelik yapisidir.
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CPT - COLORS PERSONALITY TEST
CPT - "COLORS KISILIK TESTI"

m CPT - COLORS Kisilik Testi, bireyin
® Sorunlar karsisinda tutum ve davranisi, hedef odaklilik boyutu...
@ is ortami ve sosyal ¢evrede iletisim, iliski ve uyum boyutu. ..
® Degisim ve degisen sartlara uyuma yatkinhgi...
e Kural ve prosedurlere bagllik, farkindalik ve disiplin boyutu...

lle ilgili cok kapsamli bir profil vermektedir.

m CPT - COLORS Kisilik Testi, bireyin profilini objektif ve basarili bir
sekilde ortaya koyar ancak dogru-yanlig, Iyi-kotu yorumlari yapmaz;

® Hedeflenen amaca gore aranan ozelliklerin varligini belirleyen gZis:
bir envanterdir.
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= _metrica
Psychometrics & Assessments

© Copyright, A.metrica 24




CPT - COLORS PERSONALITY TEST
CPT - "COLORS KISILIK TESTI"

m CPT - COLORS Kisilik Testi, bireyin ozellikle is ortaminda sergilediqi
ve baskalarinca algilandigi davranis profilini ortaya koyar.

m CPT - COLORS Kisilik Testi,
® Secme ve degerlendirme slrecinde aranan Kisilik niteliklerine

bagli adayin seciminde
e Terfi ve atamalarda pozisyona bagli en dogru adayin seciminde

e Calisanlarin bireysel gelisiminin planlanmasinda

e Calisanlarin kariyer planlarinin olusturulmasinda

essiz bir kaynaktir.

© Copyright, A.metrica

3 P .
= _metrica
Psychometrics & Assessments

HM

25




COLORS PERSONALITY TEST

'CPT - "COLORS KiSiLiK TESTi"

—

m CPT - COLORS Kisilik Testi,

e Davranis tercihlerini ve kisi ozelliklerini yansitan goktan segmeli
ifadelerden olusmaktadir ve “en ¢cok uyan” ifadenin secilmesi

Istenmektedir.
@ Tamamlanmasi yaklasik 20 dakika kadar surmektedir.

@ Tamamlandiktan sonra aninda PDF formatinda rapor
iIndirilebilmektedir.

e Envanteri dolduran calisanin yanisira firmanin IK biriminden
yetki verilmis bir yonetici de calisanlarin raporlarini
Indirebilmektedir.

i{ P ‘metrica _ _
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B YBS - Yaklasim Boyutu Secimi Envanteri bireyin omur boyu
gelistirmis oldugu, farkli iliski ortamlarindaki etkiye tepki ve her

bireyde istisnasiz ancak farkli boyutlarda bulunan

@ Boyun egen
e Saldirgan

@ Yapici
@ yaklasim boyutu sec¢imlerinin agirliklarinin belirlenmesini saglar.

© Copyright, A.metrica
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B YBS - Yaklasim Boyutu Secimi Envanteri kisa, basit ¢ozimlenen
ancak sonuclar sasirtici bir envanterdir;

m Bireyin farkli ve degisen ortam sartlarinda
@ tepkisel davranisinin kisilige yansiyan yonunu ortaya c¢ikartir

@ 6nemli bir farkindalik yaratir
@ iliskilerde uyumun gelistirimesinde onemli katki saglar.

© Copyright, A.metrica
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B YBS - Yaklasim Boyutu Secimi Envanteri
@ Bireysel gelisimin planlanmasi

e Kariyer plani

® Ekip olusturma
® Dogru pozisyonda gorevilendirme...
gibi bircok amacla kararlara destek veren bir aractir.

B YBS, diger envanterlerimizin tamamlayicisi olarak dikkate

alinabilecek niteliktedir.

|
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B YBS - Yaklasim Boyutu Secimi Envanteri
e Davranis tercihlerini yansitan 18 ifadeden olusmaktadir ve bireyin

her ifadeyi birden dorde kadar puanlamasi istenmektedir
e Tamamlanmasi yaklasik 10 dakika kadar surmektedir.

@ Tamamlandiktan sonra aninda PDF formatinda rapor

iIndirilebilmektedir.
e Envanteri dolduran galisanin yanisira firmanin IK biriminden yetki

verilmis bir yonetici de calisanlarin raporlarini indirebilmektedir.
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Psychometrics & Assessments
Inénii Cad. Ugler Ap. No:12 D:5

Giimiissuyu, Taksim 34437 Istanbul
Telefon : +90 212 293 83 45

Faks : +90 212 243 07 38
Email : info@pmetrica.com

KISILIK VE YETKINLIK ENVANTERLERI,

www.pmetrica.com

OLCME VE DEGERLENDIRMEDE YENI BIR BAKIS ACISI
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