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Pmetrica YETKINLIK ENVANTERLERI

Psychometrics & Assessments

e Pmetrica Yetkinlik Envanterleri, Ustlenilecek goreve ve pozisyona bagh olarak
Ozellestirilmis, pozisyon icin gerekli gorilen yetkinlikleri 6lcimleyen, duygusal,
biligsel ve fonksiyonel ydnden vyetkinlik profilini belilemeye yonelik, objektif,

tutarli, etkinligi yliksek ve kapsamli 6lgiim araclaridir.

e Online ortamda sunulan envanterlerin, pozisyona bagll yetkinliklerin
Olglimlenmesinde, dederlendirilen alana gore farkli kurumlarda ayni/benzer
pozisyonda calisan ve ‘'yeterli/basanl" olarak tanimlanan calisanlardan
olusturulmus &rneklemlerle farkli déonemlerde tekrarlanan tutarliik, gerceklik ve
gecerlilik cahismalar gerceklestirilerek 'norm degerler' olusturulmaktadir. Yetkinlik

envanterlerinde sonuclar norm dederlerle kiyaslanarak verilmektedir.

e Masist HR, kendi alt markasi Pmetrica gatisi altinda uzun yillardir etkinligi ve
guvenilir sonuglan kanitlanmis Yetkinlik Envanterlerini ise alim, gbérev ve pozisyon
degisikligi, terfi ve atama uygulamalarinin yani sira, calisanlarin gelisimlerinin
takibi ve kiyaslama amaciyla periyodik olarak da kullanmaktadir. Pmetrica yetkinlik
ve kisilik envanterlerinin timd online ortamda dakikalar icinde uygulanmakta ve

aninda raporlanmaktadir.

e Pmetrica Yetkinlik Envanterleri, bireyin verdigi cevaplarin tutarlilik, gergeklik ve
gegerliligini belirli sayida uygunluk gostergeleriyle kontrol etmektedir. Bireyin
envanteri cevaplarken kendini oldugundan daha iyi ya da daha yetersiz gosterme
edilimini saptayan gostergeler araciligi ile gelistirilmis olan algoritma gergevesinde

gerekli hallerde normatif diizeltmeler dederlendirmede skorlara yansitiimaktadir.

e Norm degerler seviyesinde veya Ustlinde skor elde eden bireylerin is ve gérev
algilarinin  ve performanslarinin  basari dilzeyinin ylksek olma potansiyeli

gosterebilecekleri sdylenebilir.
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CORE COMPETENCIES INVENTORY

ememe] CCl - TEMEL YETKINLIKLER ENVANTERI®

CCI - Temel Yetkinlikler Envanteri Kurumda mevcut her seviyedeki goérev ve
pozisyonlar igin tiim aday ve calisanlarn temel yetkinlikler agisindan degerlendiren duygusal,
biligsel ve fonksiyonel ydnden bireyin bir profesyonel olarak temel yetkinlik profilini
belirlemeye yonelik kapsamli bir envanterdir.

CCI - Temel Yetkinlikler Envanteri, bes temel yetkinlik alaninda ve bu yetkinlik alanlarini
olusturan 25 alt unsurlarinda bireyin yetkinlik boyutunu norm degerlerle karsilastirmali
olarak élgimlemektedir.

YETKINLIK ALANLARI
» Kisisel Farkindalik
+  Kendini Yonetebilme

«  Sosyal Farkindalk
. Tlliski Yonetimi
«  Fonksiyonel Yetkinlikler
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MANAGEMENT COMPETENCIES INVENTORY

mmmznl  MCI - YONETIM YETKINLIKLERI ENVANTERI®

MCI - Yonetim Yetkinlikleri Envanteri bir kurumdaki stpervizor, takim lideri, bolim
yoneticisi, mldulr gibi tiim pozisyon ve kademelerde yer alan yoneticilerin ve yonetici
adaylarinin duygusal, bilissel ve fonksiyonel yonden yoéneticilik ve liderlik yetkinlik profilini
ve gelisim alanlarini belirlemeye ydnelik kapsamli bir envanterdir.

MCI - Yoénetim Yetkinlikleri Envanteri, bes temel yetkinlik alani ve 28 alt unsurlarinda
bireyin yetkinlik boyutunu norm dederlerle karsilastirmali olarak élglimlemektedir.

YETKINLIK ALANLARI
* Organizasyon ve Yonetim
« Liderlik

« Kendini Yonetebilme
« Tlligki Yonetimi
»  Fonksiyonel Yetkinlikler
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MCI 180) mcl - YONETiIM YETKINLIKLERI ENVANTERI®

MANAGEMENT COMPETENCIES INVENTORY

e 180° DEGERLENDIRME

MCI 180 - Yonetim Yetkinlikleri Envanteri, bir kurumdaki stipervizor, takim lideri, bolim
ybneticisi, mudlr gibi tlim pozisyon ve kademelerde yer alan yoneticilerin ve yonetici
adaylarinin duygusal, biligsel ve fonksiyonel yénden yoneticilik ve liderlik yetkinlik profilini
ve gelisim alanlarini belirlemeye yonelik ve bireyin kendisi icin tamamladigi MCI
envanterine karsilik, bir diger degerlendiricinin (amir ya da ast...) o birey hakkinda
tamamladigi 180 derece degerlendirme imkani sadlayan envanterdir. iki raporun
karsilagtirmasi, saglikli bir yorum imkani saglar.

MCI - Ydnetim Yetkinlikleri Envanteri, bes temel yetkinlik alani ve 28 alt unsurlarinda
bireyin yetkinlik boyutunu norm degerlerle karsilastirmali olarak 6lgiimlemektedir.

YETKINLIK ALANLARI
Organizasyon ve Yonetim / Liderlik / Kendini Yonetebilme / iliski Yénetimi / Fonksiyonel

Yetkinlikler
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SALES COMPETENCIES INVENTORY

el SCI - SATIS YETKINLIKLERI ENVANTERI®

SCI — Satis Yetkinlikleri Envanteri, Kurumdaki satis, misteri iliskileri, cagri merkezi ve
pazarlama pozisyonlar igin tim aday ve calisanlar gerekli satis yetkinlikleri agisindan
degerlendiren basarili bir satis temsilcisinin/uzmaninin/yoneticisinin duygusal, bilissel ve
fonksiyonel ydnden satis yetkinlik profilini belirlemeye ydnelik kapsamli bir envanterdir.

SCI - Satis Yetkinlikleri Envanteri, dort temel yetkinlik alani ve 23 alt unsurlarinda bireyin
yetkinliklerini norm degerlerle karsilagtirmali olarak 6lgimlemektedir.

YETKINLIK ALANLARI
« Satisa Yatkinlk
« Kendini Yonetebilme
. lliski Yonetimi
«  Fonksiyonel Yetkinlikler
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SERVICE COMPETENCIES INVENTORY

o SEC - SERVIS YETKINLIKLERI ENVANTERI®

SEC - Servis Yetkinlikleri Envanteri, Kurumda mevcut servis elemanlari, musteri iligkileri,
operasyon ve c¢agri merkezi calisanlar gibi misteriyle temas eden pozisyonlar igin tim
adaylari ve calisanlan duygusal, biligsel ve fonksiyonel yonden misteriye hizmet verirken
sergiledigi yetkinlik profilini belirlemeye yonelik kapsamli bir envanterdir.

SEC - Servis Yetkinlikleri Envanteri, bes temel yetkinlik alani ve 20 alt unsurlarinda bireyin
yetkinliklerini norm degerlerle karsilagtirmali olarak 6lglimlemektedir.

YETKINLIK ALANLARI
+ Musteri Yaklagimi
« Tlligki Yonetimi
+ Kisisel Farkindahk
e Ortam Uyumu
« Fonksiyonel Yetkinlikler
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PMETRICA KISILIK ENVANTERLERI

Pmetrica Kisilik Envanterleri, uzun yillardir etkinligi ve givenilir sonuglari
kanitlanmig, tim dinyada ¢ok yaygin olarak kullanilan envanterleri temel alan ancak
Ulkemizin kiltir ve sosyal cevre olusumlarina gore uyarlanip gegerliligi kontrol
gruplarinda test edilerek olusturulmus, kisilik profilini belirlemeye yonelik, objektif,
tutarh, etkinligi yiksek ve kapsamli 6lgim araglaridir.

Pmetrica Kisilik Envanterleri ise alim, gorev ve pozisyon degisikligi, terfi ve atama
uygulamalarinin yani sira, calisanlarin gelisimlerinin takibi ve kiyaslama amaciyla
periyodik olarak da uygulanabilecek niteliktedir. Pmetrica yetkinlik ve Kisilik
envanterlerinin timi online ortamda dakikalar icinde uygulanmakta ve aninda
raporlanmaktadir.
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PMETRICA PSIKOMETRIK YETENEK TESTLERI

Pmetrica Psikometrik Yetenek Testleri, sektdr, iskolu ve Ustlenilecek gorev
yapisina bagli olarak Ozellestirilmis, pozisyon icin gerekli goriilen yetenek boyutunu
zihinsel kapasite, performans, ¢zel yetenek ve beceri kapsaminda dlgimlemeye yonelik
araglardir.

Bu cercevede farkli gorevler icin sorularin cesitliligi, yontemi ve adirhk yapilar
farklilastirlarak olusturulan testlerde cok boyutlu algi, secici dikkat, odaklanma,
anlama, kiyaslama, niimerik kapasite, boyutsal kapasite, muhakeme ve degerlendirme
hizi dikkate alinarak 6lglimleme yapilmaktadir.

PSIKOMETRIK YETENEK TESTI PSIKOMETRIK YETENEK TESTI PSIKOMETRIK YETENEK TESTI PSIKOMETRIK YETENEK TESTI PSIKOMETRIK YETENEK TESTI
GENEL MAVI YAKA OFIS/ BEYAZ YAKA BANKACILIK HIZMET
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